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DEL PASEKMIU, KYLANCIU NUSTACIUS TEISEJO SVEIKATOS PROBLEMAS

2014 m. vasario 28 d. vykusiame Teis¢jy tarybos posédyje buvo svarstomas klausimas dél teis¢jo
darbo kravio, turint jam sveikatos problemy (negalia), sumazinimo. Teis¢jy taryba pavedé Nacionalinei
teismy administracijai iSanalizuoti teisinj reglamentavima, susijusj su teis¢jo darbu, kai teis¢jas turi
sveikatos problemy, ir pateikti pasitilymus, kaip praktikoje galéty biiti sprendziamas klausimas dél
teis¢jo darbo kriivio sumazinimo jam negalint dirbti pilnu kriiviu. Nacionaliné teismy administracija
Teiséjy tarybai teikia svarstyti su Teismy administravimo komitetu suderinta iSvada.

Vertinant Lietuvos Respublikos teismy jstatyme (toliau — Teismy jstatymas) jtvirtintg reguliavima,
tiek, kiek jis susijes su pasekmiy, kylanéiy nustacius teiséjo sveikatos problemas, reglamentavimu,
pazymétina, kad Teismy jstatymo 90 straipsnio 1 dalies 3 punktas nustato, kad teis¢jas atleidziamas i3
pareigy dél sveikatos buklés. Pagal to paties straipsnio 2 dalj atleisti teis¢jg i$ pareigy del sveikatos
buklés galima $iais atvejais:

1) kai per vienerius metus teis¢jas serga daugiau kaip $imtg dvidesimt kalendoriniy dieny i3 eiles
arba daugiau kaip §imta keturiasde$imt kalendoriniy dieny per paskutinius dvylika ménesiy,

2) kai teiséjas suserga nepagydoma ar kita ilgalaike liga, kliudancia jam eiti teiséjo pareigas.
Pastebeétina, kad 2009 m. kovo 19 d. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymo Nr. V-196/1R-80 10 punkte yra jtvirtintos ligos ir sveikatos
problemos, dél kuriy teis¢jai negali buti pripazinti atitinkantys reikalavimus jy sveikatai. Manytina, kad
Siy ligy ar sveikatos problemy diagnozavimas pripazintinas pagrindu atleisti teis¢ja.

Teismy jstatymas tiesiogiai nurodydamas, kad nustacius auk$¢iau minétas su teis¢jo sveikatos
problemomis susijusias aplinkybes teisé¢jas yra atleidziamas, neaptaria pasekmiy, kurios kyla nustacius
teiséjo sveikatos problemas, dél kuriy auk$¢iau minétos aplinkybés nenustatomos, pavyzdziui, kaip
nagrinéjamu atveju, teiséjui dél sveikatos buiklés (negalios) negalint dirbti pilnu kraviu.

Paminétina, kad Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas, iSnagringjgs byla dél teis¢jams
teises aktais neteisétai sumazinto ir neiSmokéto atlyginimo 2009 m. sausio 23 d. nutartyje
administracinéje byloje Nr. A*2.790/2009, bylos kontekste yra konstataves: ,.Nors Lietuvos
Respublikos teismy jstatymas nagrin¢jamoje byloje aktualiy klausimy nereglamentuoja, o pagal
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 4 straipsnio 5 dalies antrg punktg Sis jstatymas
netaikomas teis¢jams, taciau pagal Teismy jstatymo 3 straipsnio 1 dalj teis¢jy nepriklausomumo
garantijas bei teiséjy statusa nustato Lietuvos Respublikos Konstitucija, $is ir kiti jstatymai bei kiti teises
aktai, o pagal to paties jstatymo 41 straipsnj teis¢jas yra valstybés pareigilinas, turintis Siame bei kituose
jstatymuose numatytus valstybés valdZios jgaliojimus. Atsizvelgdama j minétas teisés nuostatas teisejuy
kolegija laikosi nuostatos, kad susidarius teisés reglamentavimo spragoms klausimai, kurie yra susij¢ su
teiséjy statusu, jy darbine veikla ir kurie nereglamentuojami Lietuvos Respublikos teismy jstatymo,
Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimo jstatymo ir kt., atsizvelgiant j aplinkybes kiekvienu konkre¢iu
atveju gali biiti sprendziami vadovaujantis DK nuostatomis.” (Lietuvos vyriausiojo administracinio
teismo 2009 m. sausio 23 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A**2-790/2009).

Atsizvelgiant | tai, kad, kaip minéta auksCiau, Teismy jstatyme néra jtvirtintas teisinis
reglamentavimas, kuriuo remiantis turéty buti sprendziamos situacijos, kai teis¢jui del sveikatos
problemy negalint dirbti pilnu kriviu néra nustatomos aplinkybés, sudarancios pagrindg priimti
sprendima dél teisé¢jo atleidimo, tokio reglamentavimo nebuvimas laikytinas jstatymo spraga, kuri,
remiantis Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo iaiskinimu turi biti uzpildoma taikant Darbo
kodekse esanéias darbdavio ir darbuotojo santykius reglamentuojancias bendrgsias teisés normas.



Pagal Darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalies 2 ir 5 punktus ne visas darbo dienos arba darbo
savaites darbo laikas nustatomas darbuotojo reikalavimu dél jo sveikatos biiklés pagal sveikatos jstaigos
iSvadg arba nejgaliojo reikalavimu pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos iSduota i¥vada. Sio straipsnio 3 dalis nustato, kad tokiais atvejais
asmeniui darbas apmokamas proporcingai jo dirbtam laikui arba atliktam darbui.

Lietuvos AuksCiausiasis Teismas savo praktikoje ne kartg yra akcentaves, kad kiekvieno
darbdavio pareiga — sudaryti tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas.
2011 m. vasario 28 d. nutartyje, priimtoje civilin¢je byloje Nr. 3K-3-79/2011, teiséjy kolegija pazyméjo,
kad, jeigu del darbo aplinkos veiksniy darbuotojo sveikatos biiklé pablogéja ir kompetentinga institucija
— Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Tarnyba) — konstatuoja jam atitinkamo lygio nedarbinguma, tai $ios institucijos priimti sprendimai dél
nejgalaus asmens darbo pobtdzio ir salygy yra privalomi tiek darbdaviui, tiek darbuotojui. <...>
Pazymetina ir tai, kad Tarnybos i$vadoje, kurioje jvardijami rizikos veiksniai, galintys daryti jtaka
asmens (darbuotojo) sveikatos biiklés pablogéjimui ir kuriems veikiant asmuo negali dirbti, gali bati
pateikta ir rekomendacija dirbti ne visg darbo dienos arba darbo savaités laika. Sios rekomendacijos
igyvendinimas priklauso iSimtinai nuo darbuotojo valios, tod¢l, darbuotojui pareiskus reikalavima dirbti
ne visg darbo laika, Sis darbuotojo pageidavimas darbdaviui tampa privalomas (Darbo kodekso 146
straipsnio 1 dalies 5 punktas). Taigi darbdavys, nors savo valia vienadaliskai ir negali nejgaliam
darbuotojui nustatyti ne viso darbo laiko, bet jgyvendindamas darbdaviui privaloma Tarnybos i§vada
<..>, turi Sig aplinkybe¢ jvertinti bei sudaryti galimybe darbuotojui tokia teise realiai pasinaudoti
(Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. vasario 28 d. nutartis,
priimta civilinéje byloje 7. G. v. AB ,.Silutés baldai, bylos Nr. 3K-3-79/2011).

Remiantis tuo, kas auks¢iau iSdéstyta, sitlytina teismo administratoriui i§ teiséjo gavus pradyma
(reikalavimg) dél darbo kriivio sumazinimo dél jo turimos sveikatos buklés (negalios) §j prasyma spresti
pagal Darbo kodekso nuostatas, priimant atitinkamg vidaus teisés akta, kuriuo, atsizvelgiant j sveikatos
istaigos arba Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos iduota i¥vada, joje pateiktus nurodymus dél
darbo salygy ir nustatyta darbingumo lygj bei termina, kuriam jis nustatytas, biity nustatomas teiséjui
atitinkamas darbo laikas minetu laikotarpiu bei kartu iSsprendziamas klausimas dél darbo uzmokescio
jam proporcingo sumazinimo. Tokiu bldu teis¢jui, turin¢iam sveikatos problemy ar negalig, bity
uztikrintos tinkamos darbo salygos. Taip pat sidlytina Teis¢jy tarybai atkreipti jstatymy leidybos
iniciatyvos teis¢ turin¢iy subjekty démesj j nurodytos jstatymo spragos egzistavima.

PraSome Teis¢jy tarybos pritarti Siame raste iSdéstytai pozicijai ir prie $io rasto pridedamam
Teis¢jy tarybos protokolinio sprendimo projektui.
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1. Pritarti 2014 m. balandzio 22 d. Nacionalinés teismy administracijos raste ,.Dél
pasekmiy, kylan¢iy nustaius teiséjo sveikatos problemas® iSdéstytai pozicijai dél teis¢jo
darbo kriivio sumazinimo jam negalint dirbti pilnu krtiviu dél turimos sveikatos buklés
(negalios).

2. Pavesti Nacionalinei teismy administracijai apie $ig pozicijga informuoti Lietuvos
Respublikos teismus.

3. Kreiptis j Lietuvos Respublikos Seimo Teisés ir teisétvarkos komiteta, Lietuvos
Respublikos Vyriausybe ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijg, atkreipiant jy

démesj | 2014 m. balandzio 22 d. Nacionalinés teismy administracijos raste nurodytg teisinio
reguliavimo spraga.
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