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Teiseju tarybai 2014-04-22 Nr. 4R-/W-f/./9-A*

DEL PASEKMIV, KYLANCiy NUSTACIUS TEISEJO SVEIKATOS PROBLEMAS

2014 m. vasario 28 d. vykusiame Teisejij tarybos posedyje buvo svarstomas klausimas del teisejo
darbo kruvio, turint jam sveikatos problemij (negaliaj, sumazinimo. Teiseju taryba pavede Nacionalinei
teismij administracijai isanalizuoti teisinj reglamentavima, susijusj su teisejo darbu, kai teisejas turi
sveikatos problemu, ir pateikti pasiulymus, kaip praktikoje galetij buti sprendziamas klausimas del
teisejo darbo kruvio sumazinimo jam negalint dirbti pilnu kruviu. Nacionaline teismij administracija
Teiseju tarybai teikia svarstyti su Teismu administravimo komitetu suderinta isvad^.

Vertinant Lietuvos Respublikos teismij jstatyme (toliau - Teismij jstatymas) jtvirtinta reguliavima,
tick, kick jis susij^s su pasekmiu, kylanciu nustacius teisejo sveikatos problemas, reglamentavimu,
pazymetina, kad Teismu jstatymo 90 straipsnio 1 dalies 3 punktas nustato, kad teisejas atleidziamas is
pareigu del sveikatos bukles. Pagal to paties straipsnio 2 dalj atleisti teisej^ is pareigij del sveikatos
bukles galima siais atvejais:

1) kai per vienerius metus teisejas serga daugiau kaip simta^ dvidesimt kalendoriniij dienij is eiles
arba daugiau kaip simta^ keturiasdesimt kalendoriniij diemj per paskutinius dvylika menesiij,

2) kai teisejas suserga nepagydoma ar kita ilgalaike liga, kliudancia jam eiti teisejo pareigas.
Pastebetina, kad 2009 m. kovo 19 d. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymo Nr. V-196/1R-80 10 punkte yra jtvirtintos ligos ir sveikatos
problemos, del kuriij teisejai negali buti pripazinti atitinkantys reikalavimus jij sveikatai. Manytina, kad
siu ligvj ar sveikatos problem^ diagnozavimas pripazintinas pagrindu atleisti teisej^.

Teismij jstatymas tiesiogiai nurodydamas, kad nustacius auksciau minetas su teisejo sveikatos
problemomis susijusias aplinkybes teisejas yra atleidziamas, neaptaria pasekmiu, kudos kyla nustacius
teisejo sveikatos problemas, del kuriij auksciau minetos aplinkybes nenustatomos, pavyzdziui, kaip
nagrinejamu atveju, teisejui del sveikatos bukles (negalios) negalint dirbti pilnu kruviu.

Paminetina, kad Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas, isnagrinejes byla^ del teisejams
teises aktais neteisetai sumazinto ir neismoketo atlyginimo 2009 m. sausio 23 d. nutartyje
administracineje byloje Nr. A822-790/2009, bylos kontekste yra konstataves: ,,Nors Lietuvos
Respublikos teismij jstatymas nagrinejamoje byloje aktualiij klausimij nereglamentuoja, o pagal
Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatymo 4 straipsnio 5 dalies antra^ punkta^ sis jstatymas
netaikomas teisejams, taciau pagal Teismij jstatymo 3 straipsnio 1 dalj teiseju nepriklausomumo
garantijas bei teisejij status^ nustato Lietuvos Respublikos Konstitucija, sis ir kiti jstatymai bei kiti teises
aktai, o pagal to paties jstatymo 41 straipsnj teisejas yra valstybes pareigunas, turintis siame bei kituose
jstatymuose numatytus valstybes valdzios jgaliojimus. Atsizvelgdama j minetas teises nuostatas teisejq
kolegija laikosi nuostatos, kad susidarius teises reglamentavimo spragoms klausimai, kurie yra susije su
teisejij statusu, jij darbine veikla ir kurie nereglamentuojami Lietuvos Respublikos teismij jstatymo,
Lietuvos Respublikos teisejij atlyginimo jstatymo ir kt., atsizvelgiant j aplinkybes kiekvienu konkrecvu
atveju gali buti sprendziami vadovaujantis DK nuostatomis." (Lietuvos vyriausiojo administracinio
teismo 2009 m. sausio 23 d. nutartis administracineje byloje Nr. A822-790/2009).

Atsizvelgiant j tai, kad, kaip mineta auksciau, Teismij jstatyme nera jtvirtintas teisinis
reglamentavimas, kuriuo remiantis turetij buti sprendziamos situacijos, kai teisejui del sveikatos
problemij negalint dirbti pilnu kruviu nera nustatomos aplinkybes, sudarancios pagrind^ priimti
sprendim^ del teisejo atleidimo, tokio reglamentavimo nebuvimas laikytinas jstatymo spraga, kuri,
remiantis Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo isaiskinimu turi buti uzpildoma taikant Darbo
kodekse esancias darbdavio ir darbuotojo santykius reglamentuojancias bendr^sias teises normas.



Pagal Darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalles 2 ir 5 punktus ne visas darbo dienos arba darbo
savaites darbo laikas nustatomas darbuotojo reikalavimu del jo sveikatos bukles pagal sveikatos jstaigos
isvada^ arba nejgaliojo reikalavimu pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialines
apsaugos ir darbo ministerijos isduota isvada. Sio straipsnio 3 dalis nustato, kad tokiais atvejais
asmeniui darbas apmokamas proporcingai jo dirbtam laikui arba atliktam darbui.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas savo praktikoje ne karta yra akcentaves, kad kiekvieno
darbdavio pareiga sudaryti tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas.
2011 m. vasario 28 d. nutartyje, priimtoje civilineje byloje Nr. 3K-3-79/2011, teisejq kolegija pazymejo,
kad, jeigu del darbo aplinkos veiksniu darbuotojo sveikatos bukle pablogeja ir kompetentinga institucija
- Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos (toliau -
Tarnyba) — konstatuoja jam atitinkamo lygio nedarbinguma, tai sios institucijos priimti sprendimai del
nejgalaus asmens darbo pobudzio ir sajygij yra privalomi tiek darbdaviui, tick darbuotojui. <...>
Pazymetina ir tai, kad Tarnybos isvadoje, kurioje jvardijami rizikos veiksniai, galintys daryti jtaka^
asmens (darbuotojo) sveikatos bukles pablogejimui ir kuriems veikiant asmuo negali dirbti, gali buti
pateikta ir rekomendacija dirbti ne visa^ darbo dienos arba darbo savaites laik^. Sios rekomendacijos
jgyvendinimas priklauso isimtinai nuo darbuotojo valios, todel, darbuotojui pareiskus reikalavima dirbti
ne visa_ darbo laik^, sis darbuotojo pageidavimas darbdaviui tampa privalomas (Darbo kodekso 146
straipsnio 1 dalies 5 punktas). Taigi darbdavys, nors savo valia vienasaliskai ir negali nejgaliam
darbuotojui nustatyti ne viso darbo laiko, bet jgyvendindamas darbdaviui privalom^ Tarnybos isvada^
<...>, turi sia^ aplinkybe jvertinti bei sudaryti galimybe darbuotojui tokia teise realiai pasinaudoti
(Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniq byli} skyriaus teisejij kolegijos 2011 m. vasario 28 d. nutartis,
priimta civilineje byloje T. G. v. AB ,,Silutes baldai", bylos Nr. 3K-3-79/2011).

Remiantis tuo, kas auksciau isdestyta, siulytina teismo administratoriui is teisejo gavus prasym^
(reikalavim^) del darbo kruvio sumazinimo del jo turimos sveikatos bukles (negalios) sj prasym^ spresti
pagal Darbo kodekso nuostatas, priimant atitinkama_ vidaus teises akt^, kuriuo, atsizvelgiant j sveikatos
jstaigos arba Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos isduota^ isvad^, joje pateiktus nurodymus del
darbo sajygij ir nustatyt^ darbingumo lygj bei termina, kuriam jis nustatytas, buti} nustatomas teisejui
atitinkamas darbo laikas minetu laikotarpiu bei kartu issprendziamas klausimas del darbo uzmokescio
jam proporcingo sumazinimo. Tokiu budu teisejui, turinciam sveikatos problemu ar negali^, butq
uztikrintos tinkamos darbo sajygos. Taip pat siulytina Teisejij tarybai atkreipti jstatymq leidybos
iniciatyvos teise turinciij subjektij demesj j nurodytos jstatymo spragos egzistavim^.

Prasome Teiseji} tarybos pritarti siame raste isdestytai pozicijai ir prie sio rasto pridedamam
Teisejij tarybos protokolinio sprendimo projektui.

PRIDEDAMA. 1 lapas.
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2014m. balandzio 25 d.
V i l n i u s

1. Pritarti 2014 m. balandzio 22 d. Nacionalines teismij administracijos raste ,,Del
pasekmiij, kylanciu nustacius teisejo sveikatos problemas" isdestytai pozicijai del teisejo
darbo kruvio sumazinimo jam negalint dirbti pilnu kruviu del turimos sveikatos bukles
(negalios).

2. Pavesti Nacionalinei teismi} administracijai apie sia^ pozicija informuoti Lietuvos
Respublikos teismus.

3. Kreiptis j Lietuvos Respublikos Seimo Teises ir teisetvarkos komitet^, Lietuvos
Respublikos Vyriausybe ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, atkreipiant jij
denies} j 2014 m. balandzio 22 d. Nacionalines teismu administracijos raste nurodyta teisinio
reguliavimo sprag^.

Posedzio pirmininkas

Posedzio sekretorius


